
東南水泥股份有限公司 

工作環境及員工人身安全的保護措施 
本公司視員工身體健康為公司為重要資產，依據職業安全衛生法規定，

設置職業安全衛生委員會，辦理相關健康促進之活動，如健康檢查、健走活

動等。 

職業安全衛生委員會 

 設置勞工安全衛生業務主管 

 配置足額之勞工安全衛生管理人員 (112年安全衛生委員會共7人) 

 每季定期招開勞工安全衛生管理委員會議 

 訂定「東南水泥公司安全衛生危害鑑別暨風險評估程序書」 

    為強化員工之消防與防災意識，避免因臨時發生火災或其他災害發生

時，因慌張而發生意外，因此編制成立自衛消防編組，每年均執行 2次員 

工消防演練及作業環境監測。 

    111 年失能傷害頻率為 7.65，人員職災計有 1 件，人數 1 人(占 111 年底

員工總人數之 0.96%) 

工傷事件 

改善前                          改善後 加蓋上鎖 掛上告示牌進行警示 

    


